Priloha €. 4 k vyzvaniu

Zoznam opravnenych a neoprdvnenych vydavkov

Oprdavnené vydavky priame:

> persondlne vydavky priamo suvisiace sriadenim projektu (administrativni
pracovnici: manazér pre informovanost a komunikdciu a monitorovanie,
pracovnik pre verejné obstardvanie, projektovy manazér, finanény manazér,
asistent projektového manazéra, koordindtor odbornej aktivity, asistent
projektového manazéra, uctovnictvo projektu, vedenie agendy personalistiky
a miezd, programovanie web strdnok, portdlov a Udrzby informacnych
systémov)!2;

> persondlne vydavky vratane odvodov za zamestndvatela a externé vydavky
vyskumni/odborni pracovnici — odborny persondl, technici?® a ini pomocni
pracovnici v rozsahu, v ktorom sa priamo podielaju vylucne na ndrodnom
projekte)4

> vydavky na konferencie/informacné aktivity - zahfnaju vydavky na
organizdciu a zabezpecenie realizécie konferencii alebo informa&nych aktivit
organizovanych pre UcCely projektu, do ktorych budU zapojené cielové
skupiny, hostujuci UCastnici alebo Sirsia verejnost. Tieto vydavky najcastejsie
pokryvaju prendjom priestorov, potrebnej techniky, obCerstvenie a timocenie,
pripadne propagacny (reprezentativny materidl) pre Ucastnikov projektu
(napr.: pero, USB...)%;

> vydavky na ndstroje, zariadenia, pristroje, vybavenie, laboratérne zariadenia
a vybavenie, informacno-komunikacné technoldgie vrdtane technického
zhodnotenia a vybavenie (vrdtane nehmotného majetku — software, licencie,
a pod.) v rozsahu a v obdobi ich pouZitia v rdmci ndrodného projektu;

> vydavky na sluzby ako pristup k databdzam;

> spotrebny materidl pre realizdciu odbornych aktivit ako agj riadenie projektu
(napr. kanceldrsky papier, tonery, a pod.);

» vydavky na ndjom priestorov v suvislosti s realizGciou odbornych aktivit pocas
doby trvania projektu (potrebné dodrzat zdsady hospoddrnosti, UCelnosti,
UcCinnosti a efektivnosti);

> dalSie priamo vynalozené rezijné vydavky vyplyvajuce z ndrodného projektu
(napr. energie, voda, Udrzba, opravy a pod.);

> vydavky na S$tudie, expertizy, posudky, odborné sluzby suUvisiace s
implementdciou projektu - dodavané externe;

> znalecké posudkys;

1 KazdyU z uvedenych pozcii je mozné vykondvat vyluCne na zdklade pracovnoprdvneho vztahu (napr. Zdkonnik
préace, zdkon o §tatnej sluzbe...), pricom ide o pozicie, ktoré priamo sivisia srealizdciu projektu. Vydavky sU
oprdvnené vylucne na uvedené pozicie/Cinnosti pric¢om je moiné jednoznacne urcit Cas strdveny na projekte (napr.
Uctovnik, ktory md uréeny rozsah &innosti, resp. Casu len pre realizdciu agendy v rédmci projektu).

2 Uvedené vydavky moézu byt stanovené do max. vysky 5% z celkovych priamych oprdvnenych vydavkov projektu.

3 Vydavky na technikov v rozsahu, v ktorom priamo odborne obsluhuju zariadenie vyuZivané v ndrodnom projekte.

4 Kazdu z uvedenych porzicii je mozné vykondvaf bud na zdklade pracovnoprdvneho vztahu (napr. Zdkonnik préce,
z&kon o $tatnej sluzbe...) alebo na zdklade iného (napr. Obchodny zdkonnik, Obciansky zdkonnik,...) ako
pracovnopravneho vztahu. Vydavky sU oprdvnené vyluéne na uvedené pozicie/Cinnosti.

5 Propagaény (reprezentativny materidl) nesmie predstavovat viac ako 20% celkového objemu finanénych
prostriedkov na danu polozku - konferenciu).

6 Vydavky na znalecké posudky musia spifiat podmienku nevyhnutnosti a vyuZitelnosti v rdmci realizécie projektu a
musia byt vypracované odborne spdsobilymi osobami. Odborny spdsobilost zadefinuje Ziadatel pri vybere oséb
zabezpedujucich danu sluzbu na zdklade charakteru posudzovanej ¢innosti. Znalecké posudky nemdzu vypracovat
osoby, ktoré sUu v pracovno-prdvnom vztahu so Ziadatelom. Poskytovatel je oprédvneny v rdmci procesu
implementdcie overit zabezpecenie tejto sluzby na zdklade nezdvislého posudku.
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cestovné ndhrady (cestovné, ubytovanie, stravné...) vratane potrebnych
vedlajSich vydavkov (napr. parkovné, konferencné poplatky, atd.) v rdmci
tuzemskych a zahranicnych pracovnych ciest (konferencie, semindre,
skolenia...) sUvisiace s odbornymi aktivitami projektu;

prevadzka vozidla organizdcie (vylu¢ne vydavky na PHM) pre odborny
persondl, expertov;

prevddzkové vydavky na IKT zariadenia;

oprava a udrzba IKT zariadeni;

ndkup odbornej a vedeckej literatiry v elekironickej a tlacenej forme
(Casopisy, knihy...);

autorské zmluvy a licencné zmluvy.

Opravnené vydavky nepriame?:

>

>

>

persondine vydavky priamo suUvisiace sriadenim projektu (administrativni
pracovnici: manazér pre informovanost a komunikdciu a monitorovanie,
pracovnik pre verejné obstardvanie, projektovy manazér, finanény manazér,
asistent projektového manazéra, koordindtor odbornej aktivity, asistent
projektového manazéra, UCtovnictvo projektu, vedenie agendy personalistiky
amiezd, programovanie web strdnok, portdlov a Udrzby informacnych
systémov)8?;

publicita, informovanost a propagdcia projektu (letdky, bulletiny, brozdry,
elektronické nosice — USB, DVD a CD, perd, pozndmkové bloky, webové sidlo,
velkoplosnd reklamnd tabula, trvald vysvetiujica tabula - pamdtnd doska,
informacné plagdty, oznacenie zariadeni, pristrojov, strojov vybavenia,
laboratérnych zariadeni a pod);

poistenie na nadobudnuty hmotny aj nehmotny majetok z rozpoctu projektu
iba pocas doby trvania implementdacie projektu;

poradenské a konzultacné sluzby (napr. prdvne poradenstvo).

Neoprdavnené vydavky:

>
>
>

>
>

odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku nadobudnutého pred
realizéciou projektu;

ndkup kolkov;

odpisy zariadenia/vybavenia (vrdtane nehmotného majetku), ak na
obstaranie uvedeného zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku)
boli pouzité akékolvek verejné prostriedky a/alebo prostriedky EU;

vydavky na odstavenie alebo vystavbu atdbmovych elektrdrni;

vydavky na byvanie;

’ Ak Fiadatel uvedené vydavky zaradi v rozpocte projektu medzi nepriame vydavky, tak v takomto pripade ich musi
samostatne rozpisat na prislusné rozpoctové polozky, alebo budu vydavky cerpané len formou pauidinej sadzby,
pric¢om pre oba spdsoby plati - max. do vysky 15% z oprdvnenych priamych vydavkov na zamestnancov (v
uvedenom limite musia byt pokryté vsetky nepriame vydavky sUvisiace z implementdciou projektu).

8 Kazdu z uvedenych porzicii je mozné vykondvaf bud na zdklade pracovnoprdvneho vztahu (napr. Zdkonnik prdce,
z&kon o statnej sluzbe...), alebo na zdklade iného ako pracovnoprdvneho vzfahu (napr. Obchodny zdkonnik,
Obciansky zdkonnik, pod podmienkou, Ze uvedené pozicie/Cinnosti nebol Ziadatel schopny obsadit v rdmci svojich
vlastnych kapacit). Vydavky sU oprdvnené vyluéne na uvedené pozicie.

? Uvedené vydavky mdzu byt stanovené do max. vysky 5 % z celkovych priamych oprdvnenych vydavkov projektu.
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spravne a miestne poplatky, ktoré nemaju priamu vézbu na projekt;

vydavky na pravne sluzby priimatela voci poskytovatelovi (napr. zaloba,

vypracovanie stanoviska);

sank&né poplatky, pokuty’®© a pendle, pripadne dalSie sank&éné vydavky, Ci uz

dohodnuté v zmluvdach alebo vzniknuté z inych pricin;

mankd a skody;

Uroky z Uverov a poziciek;

dary;

poplatky, resp. iné ndklady prijimatela (vratane pripadnych kurzovych strat),

ktoré vznikaju z dévodu vedenia Uctu na prijem NFP v zahranici;

bankové zdruky a poplatky;

beiné alebo pravidelné Upravy vyrobkov, vyrobnych liniek, vyrobnych

postupov, existujucich sluzieb a ostatnych prebiehajucich operdcii, ani ak by

takéto Upravy predstavovali zZlepsenia;

> vydavky vynalozené na 3tudie, expertizy, posudky a odborné sluzby

obdobného charakteru, ktoré sU nedostatoCne opisané v prislusnej aktivite v

opise projektu, bez uvedenia pridanej hodnoty pre projekt a bez preukdzania

potreby pre projekt;

vydavky bez priameho vztahu k projektu;

vydavky, ktoré nie sU v sUlade s rozpoctom projektu;

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym ddtumom oprdvnenosti vydavkov

stanovenym vo vyzve na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny

prispevok;

> vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2023;

> vydavky na projekty s celkovym Ci prevazujucim dopadom mimo cielovy
regiéon;

» Uroky z diZznych sUm okrem grantov poskytnutych vo forme Urokovych dotdcii

alebo dotdcii zarucnych poplatkov;

kUpa nezastavaného alebo zastavaného pozemku;

kUpa budov a pozemkov;

hotovostné platby zahfmajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku, vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto

majetku;

» DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné ndrokovat jej odpocet.
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Zavdzujice upozornenia pre Ziadatela:

> liadatel neméze Ziadat o financovanie vydavkov na obstaranie infradtruktiry
zo zdrojov SF EU, ak bolo financovanie projekiu evidentne schvdlené uz z
iného zdroja.

> Lariadenie a vybavenie projektu uréené na realizdciu aktivity nesmie byf
vyuzivané na iny Ucel, ako je touto aktivitou definovany, tzn. napr. na riadenie
projektu a pod..

> Ziadatel je povinny pri kategorizacii vydavkov medzi priame resp. nepriame
vydavky postupovat v sulade s Priru¢kou oprdvnenosti vydavkov OP Val.

10 Takymito vydavkami sU napr. pokuty (napr. pokuty uloZzené v sUlade s ustanoveniami vieobecne zavdznych
pravnych predpisov za porudenie principu ,znecisfovatel plati“) a iné druhy uloZenych penainych alebo
nepenaznych sankcii.



Limity na vydavky*
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ADMINISTRATIVNY PERSONAL

Pracovnd pozicia - hlavny
administrativny persond

Pracovny pomer - TPP
a Dohoda (celkovy prijem,
vradtane odvodov za
zamestndvatela)

Hodinovd sadzba (60 minut)

Faktira - v zmysle verejného
obstardvania (konecnd fakturovand
suma za 1 hodinu prdce zahfiia vsetky
vydavky suvisiace s vykonom ¢innosti
bez akéhokolvek dalsieho ndroku)

Hodinovd sadzba (60 minut)

Projektovy manazér

max. 17 EUR/hod.

max. 25 EUR/hod.

Finanény manazér

max. 15 EUR/hod.

max. 22 EUR/hod.

Koordindtor odbornej aktivity

max. 17 EUR/hod.

max. 25 EUR/hod.

Manazér pre informovanosf
a komunikéaciv a
monitorovanie

max. 15 EUR/hod.

max. 22 EUR/hod.

Verejné obstardvanie

max. 15 EUR/hod.

max. 22 EUR/hod.

Pracovnd pozicia — pomocny
administrativny persondll

Pracovny pomer - TPP
a Dohoda (celkovy prijem,
vrétane odvodov za
zamestndvatela)

Hodinovd sadzba (60 minut)

FaktUra — v zmysle verejného
obstardvania (konec¢nd fakturovand
suma za 1 hodinu prdce zahfia vietky
vydavky sUvisiace s vykonom &innosti
bez akéhokolvek dalsieho ndroku)

Hodinovd sadzba (60 minut)

Asistent projektového
manazéra

max. 11 EUR/hod.

max. 18 EUR/hod.

Ué&tovnictvo projektu

max. 15 EUR/hod.

max. 22 EUR/hod.

Vedenie agendy personalistiky
a miezd

max. 15 EUR/hod.

max. 22 EUR/hod.

Programovanie web stranok,
portalov a 0drzba
informaénych systémov

max. 15 EUR/hod.

max. 22 EUR/hod.

ODBORNY PERSONAL

Pracovnd pozicia — odborny
persondl

Pracovny pomer - TPP
a Dohoda (celkovy priiem,
vrdtane odvodov za
zamestndvatela)

Hodinovd sadzba (60 minut)

FaktUra — v zmysle verejného
obstardvania (konecnd fakturovand
suma za 1 hodinu préce zahfia vietky
vydavky suvisiace s vykonom cinnosti
bez akéhokolvek dalsieho ndroku)

Hodinovd sadzba (60 minut)

Kloéovy vedecko-vyskumny
pracovnik

max. 24 EUR/hod.**

max. 40 EUR/hod.**

Vedecko-vyskumny pracovnik

max. 20 EUR/hod.**

max. 32 EUR/hod.**

Technicki a ini pomocni
pracovnici v rozsahu
vyskumnych aktivit projektu

max. 15 EUR/hod.

max. 25 EUR/hod.

Zahraniény vyskumny
pracovnik

max. 140 EUR/hod.**

max. 140 EUR/hod.**

*Uvedené limity sU maximdlne pricom jednotkové ceny stanovené Ziadatelom maju zohladrovat vysku
platu obvykle v danom mieste a Case za vykonany druh prdce (porovndvacou zdkladhou mbze byt
napriklad hrubd mzda, vrdtane odvodov (celkovy ndklad zamestndvatela) pre odbornuy alebo zhodnu
pracovnu ¢innost v danej organizdcii).
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**V individudinych pripadoch je mozné pre mimoriadne kvalifikovany odborny persondl prekrocit limity
uvedené v tabulke, ak si to charakter projektu a ndrocnost riesenia vyskumnych akfivit projektu
vyzaduje. Ziadatel musi vopred odévodnit vyssiu sadzbu (napr. v pripade udrzania klo&ového
vedeckého pracovnika vo vyskumnej organizdcii, v désledku ndvratu vyskumného pracovnika do SR,
pripadne prildkanie 3Spickového vyskumného pracovnika zinej krajiny a pod.) azdroven je nutné
zdokladovat konkrétnu vysku sadzby a kvalitu vyskumného pracovnika (napr. preukdzanie prijmu
vyskumného pracovnika za relevantné predchddzajuce obdobie, Zivotopis, dosiahnuté vysledky
predchddzajicej vyskumnej &innosti apod.), ¢o Ziadatel (ak je to relevantné) predloZi k ZoNFP.



